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I N T R O D U C C I Ó N
REPORTE GESTIÓN BIC – CONEXIÓN ESFERA 

Como organización acogimos de manera voluntaria los lineamientos de 

sostenibilidad establecidos en la Ley 1901 del 2018 y el Decreto reglamentario 2046 

del 2019, lo que caracteriza nuestro modelo de negocio por la responsabilidad social 

y ambiental, la transparencia, las buenas prácticas, la visión innovadora y el 

seguimiento, medición y reporte de resultados.

El presente informe fue elaborado con referencia en los estándares GRI, atendiendo 

la importancia que tienen los reportes de sostenibilidad y su impacto en los grupos 

de interés, poniendo en manifiesto la intención de generar una comunicación 

corporativa abierta con todos nuestros grupos de interés.

Buscamos mostrar el compromiso y los avances que Conexión Esfera ha alcanzado 

en materia de sostenibilidad en el corto periodo de gestión, esto denota un pacto de 

responsabilidad con los futuros reportes de la gestión desarrollada en el sector 

deportivo y su incidencia con los Objetivos de desarrollo Sostenible.        



DECLARACIÓN DE APOYO CONTINUO



GRI [102-12]

COMPROMISOS B IC



Establecer subsidios para capacitar y desarrollar 

profesionalmente a los trabajadores y ofrecer programas de 

reorientación profesional a los empleados a los que se les ha 

dado por terminado su contrato de trabajo; Brindar opciones 

de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad

en la jornada laboral y crear opciones de teletrabajo sin 

afectar la remuneración de los trabajadores de la sociedad.



GOBIERNO CORPORATIVO

EQUIPO CLAVE Director de Estrategia 

Directora de Investigación  

Director General  



NUESTRO PROPOSITO



TIPO DE ORGANIZACIÓN

MISIÓN VALORESVISIÓN OBJETIVO



PRINCIPIOS CORPORATIVOS 

Pasión por el deporte

Compromiso social y 

sostenibilidad ambiental

Versatilidad para trasmitir

Transversalidad en los 

procesos



Creatividad e innovación

Construcción colectiva

Pluralidad

Compromiso con los 

colaboradores y sus familias

PRINCIPIOS CORPORATIVOS 



UBICACION 

SEDE
GRI [102-3] 



MODELO DE NEGOCIO

DEPORTE Y AGENDA 2030



8 ODS
RELACIONADOS 

CON EL DEPORTE



GRUPOS DE INTERES

Sector Comercial Deportivo

Entidades Sin Animo de Lucro 
con Propósito deportivo

Sistema Nacional del Deporte
Público

Sistema Nacional del Deporte
Privado

INDUSTRIA DEL 

DEPORTE



PRODUCTOS & SERVICIOS

MODELO DE GESTION 

DEPORTIVO

SOSTENIBLE 

LINEA DE GESTIÓN 

DEL CONOCIMIENTO

FORMACIÓN 

PROMOCIÓN Y 

DESARROLLO
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3 COMPROMISOS

Comunicación con grupos de Interés 

Alianzas Estratégicas 

Fortalecimiento organizacional  



¡ G R A C I A S !
i n f o @ c o n e x i o n e s f e r a . c o m

Todos los derechos reservados – Conexión Esfera 2021 ® 


